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STRATEGIDYGN LIGHT
För er som vill upptäcka 
och prova på ett nytt sätt 
att arbeta strategiskt.

STRATEGIDYGN
För er som vill tydliggöra 
en väg från ett nuläge till 
ett önskat läge.

PREMIUM
För er som vill ta företaget 
till en ny position.

Vårt ”Strategidygn Light” är en trevlig 
och effektiv session med fokus på tre 
kritiska framgångsfaktorer: lyssnande, 
spelregler och personlig utveckling. Ni 
får en snabb insikt kring teamets styrkor 
och en klarare förståelse för företagets 
goodwill-värde.

Detta ingår:
•	 Träffen - 2,5 timmar session
•	 3-7 deltagare
•	 Efterföljande dokumentation

Ni får med er:
En rapport över startläget och en bild 
av  teamets personligheter/olikheter/
likheter. Ni får också med er konkreta 
idéer och en gemensam riktning för att 
påbörja er positionsförflyttning redan 
idag!

PRIS: 4 700 kr 
+ 1 000 kr/deltagare

Under dygnet fokuserar vi på att:
•	 Analysera nuläget: Med hjälp av 

brädspelet Framgångskompassen 
reflekterar vi över företagets 
nuvarande situation, önskade 
mål, befintliga hinder och möjliga 
åtgärder.

•	 Planera framåt: Genom 
Framgångskompassen identifierar 
och visualiserar vi nödvändiga 
aktiviteter, resurser och milstolpar 
för att uppnå en önskad 
positionsförflyttning.

Detta ingår:
•	 Genomförande: lunch till lunch
•	 3 - 21 deltagare
•	 Uppföljningsmöte och leverans av 

handlingsplan

Ni får med er:
En gemensam medvetenhet om hur 
ni bäst kan utnyttja teamets styrkor. 
En samsyn kring företagets nuvarande 
goodwill-värde. En handlingsplan för 
fortsatt arbete.

PRIS: 25 000 kr 
+ 3 500 kr per deltagare

Med Framgångskompassen och 
Affärskartan får ni en kraftfull 
kombination som vägleder er från start 
till mål.

Framgångskompassen som verktyg: 
•	 Analysera nuläget: Reflektera över 

er nuvarande situation, identifiera 
önskade mål, hinder och möjliga 
åtgärder.

•	 Planera framåt: Visualisera 
nödvändiga aktiviteter, resurser och 
milstolpar för att uppnå er önskade 
position.

Affärskartan som verktyg:
•	 Följa upp i realtid: Mäta och spåra 

milstolpar, lärdomar och se hur er 
positionsförflyttning fortskrider.

•	 Skapa transparens: Gör 
förflyttningen synlig för hela teamet 
och organisationen, vilket bygger 
en gemensam förståelse och 
engagemang.

Detta ingår:
•	 Uppföljning med ledningsteamet 

efter strategidygnet.
•	 6 st träffar à 2,5 tim

Ni får med er:
En visualisering av er positionsförflyttning 
och förändring av ert Goodwill-värde. 
Verktygen för att fortsätta er konkreta 
och mätbara resa mot framgång. 

PRIS: 117 600 kr

Ett strategidygn syftar till att få ett helikopterperspektiv på den 
dagliga driften och fokusera på framtiden. Det är ett tillfäl-
le att lösa problem och utmaningar, skapa en tydlig riktning 
samt förbättra samarbete och tillit. Genom att fokusera på en 
strukturerad process med hjälp av Framgångskompassen - ett 
brädspel, skapas en miljö för att identifiera kärnproblem och 
utveckla handlingsplaner. Målet är att öka tillit och kommunika-
tionsflöden, vilket leder till en mer sammanhållen och produktiv 
arbetsmiljö. 
Resultatet är en konkretiserad strategisk plan som definierar en 
tydlig riktning och möjliggör en effektiv positionsförflyttning 
för organisationen. Detta bidrar till att undvika de vanligaste 
orsakerna till att förändringsprojekt misslyckas.

Framgångskompassen är ett brädspel som utvecklar en hållbar 
organisationskultur genom att stärka lyssnande, spelregler och 
personlig utveckling, samtidigt som det visualiserar framsteg 
och kopplar lärdomar till den egna verksamheten. Spelet mäter 
och följer även upp teamets prestation för en tydlig utvecklings-
resa.

Önskar ni ett dygn i en kreativ miljö för att få fram er 
fulla potential, och peka ut en gemensam väg framåt? 
Vi erbjuder tre nivåer av Strategidygn, från en första 
introduktion till en fördjupad process med uppföljning 
och fortsatt utveckling.

ETT STRATEGIDYGN



STRATEGIDYGN LIGHT

För er som vill upptäcka och 
prova på ett nytt sätt att 
arbeta strategiskt.
Vårt ”Strategidygn Light” är en trevlig och effektiv session 
med fokus på tre kritiska framgångsfaktorer: lyssnande, 
spelregler och personlig utveckling. Ni får en snabb insikt 
kring teamets styrkor och en klarare förståelse för företagets 
goodwill-värde.

Detta ingår:
•	 Träffen - 2,5 timmar session
•	 3-7 deltagare
•	 Efterföljande dokumentation

PRIS: 4 700 kr + 1 000 kr per deltagare

Ni får med er:
En rapport över startläget och en bild av  teamets 
personligheter/olikheter/likheter. Ni får också med er 
konkreta idéer och en gemensam riktning för att påbörja er 
positionsförflyttning redan idag!
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STRATEGIDYGN

För er som vill tydliggöra en 
väg från ett nuläge till ett 
önskat läge.
Under dygnet fokuserar vi på att:

•	 Analysera nuläget: Med hjälp av brädspelet Framgångskompassen 
reflekterar vi över företagets nuvarande situation, önskade mål, 
befintliga hinder och möjliga åtgärder.

•	 Planera framåt: Genom Framgångskompassen identifierar och 
visualiserar vi nödvändiga aktiviteter, resurser och milstolpar för att 
uppnå en önskad positionsförflyttning.

Detta ingår: 
•	 Genomförande: lunch till lunch
•	 3 - 21 deltagare
•	 Uppföljningsmöte och leverans av handlingsplan

PRIS: 25 000 kr + 3 500 kr per deltagare

Ni får med er:
En gemensam medvetenhet om hur ni bäst kan utnyttja 
teamets styrkor. En samsyn kring företagets nuvarande 
goodwill-värde. En handlingsplan för fortsatt arbete.
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PREMIUM

För er som vill ta företaget 
till en ny position.
Med Framgångskompassen och Affärskartan får ni en kraftfull 
kombination som vägleder er från start till mål.

Detta ingår: 
•	 Uppföljning med ledningsteamet efter strategidygnet.
•	 6 st träffar à 2,5 tim

PRIS: 117 600 kr

Ni får med er:
En visualisering av er positionsförflyttning och förändring av ert 
Goodwill-värde. Verktygen för att fortsätta er konkreta och 
mätbara resa mot framgång. 
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Framgångskompassen är ert 
verktyg för att: 

•	 Analysera nuläget: Reflektera 
över er nuvarande situation, 
identifiera önskade mål, 
hinder och möjliga åtgärder.

•	 Planera framåt: Visualisera 
nödvändiga aktiviteter, 
resurser och milstolpar för att 
uppnå er önskade position.

När ni väl är på väg, använder ni 
Affärskartan för att:

•	 Följa upp i realtid: Mäta och 
spåra milstolpar, lärdomar och 
se hur er positionsförflyttning 
fortskrider.

•	 Skapa transparens: Gör 
förflyttningen synlig för hela 
teamet och organisationen, 
vilket bygger en gemensam 
förståelse och engagemang.


